~ 1°TERMO ADITIVO
AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ]
H. H. PICCHIONI S/A CORRETORA DE CAMBIO E VALORES MOBILIARIOS

O Comité de Etica da H.H.PICCHIONI S/A CCVM, valendo-se das
prerrogativas que lhe foram conferidas pela clausula 8.2 do Cédigo de Etica e
Conduta, resolve, no intuito de adequar, cada vez mais, os anseios da empresa
a conduta de seus colaboradores, por unanimidade, aprovar o presente Termo
Aditivo, modificando/retificando a(s) clausula(s) abaixo descritas:

1 -DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a modificagao/retificagdo da clausula
4.7, bem como a letra “f” da clausula 5.1.2 do Cddigo de Etica e Conduta da
H.H.PICCHIONI S/A CCVM, passando as mesmas a vigorarem com as
seguintes redagdes:

“4.7 — Conduta Pessoal e Profissional
Espera-se dos colaboradores:

e Que atuem sempre em defesa dos melhores interesses da empresa
mantendo sob sigilo informagdes e negdcios estratégicos da mesma.
Para tanto, cada colaborador devera, no ato de admissdo, assinar um
termo de confidencialidade, atestando seu expresso conhecimento e
cumprimento as obrigagdes de confidencialidade;

e Que exergcam suas atribuicbes com eficacia, eliminando situagdes que
levem a erros na prestacdo dos servicos, reconhecendo-o0s
honestamente quando ocorrerem;

e Que questionem as orientagdes contrarias aos principios e valores da
Empresa;

e Que apresentem criticas construtivas e sugestdes visando aprimorar a
qualidade do trabalho;



Que atuem de forma cortés, e com atencdo a todas as pessoas com
que se relacionam, respeitando a capacidade de cada um, para que
seja possivel construir vinculos de lealdade e confianga, bem como
espirito de equipe e busca por resultados;

Que respeitem a hierarquia, porém informem imediatamente a diretoria
qualquer comportamento irregular, desde que fundamentado e escrito;

Que considerem as criticas construtivas, feitas as claras e através de
canais adequados, como uma demonstragcao de lealdade a empresa e
aos colegas;

Que preservem nosso patriménio fisico, utilizando-o de forma correta e
para fins de trabalho;

Que as conferéncias, palestras, apresenta¢des e trabalhos escolares
sobre a empresa, bem como; o fornecimento de material e informacéao
para que terceiros o fagam, devem ser autorizados previamente pela
Diretoria;

Que quando no papel de gestor de pessoas, ter em mente que seus
funcionarios o tomardao como exemplo, suas acdes, assim, devem
constituir modelo da conduta da sua equipe;

Que a imagem da empresa € 0 seu maior patrimbnio e deve ser
construida e preservada a cada dia, por todos os seus funcionarios,
administradores e colaboradores, qualquer atitude individual ou coletiva,
que vier a prejudicar esta imagem é considerada falta grave;

Que os Administradores e funcionarios, devem ter o compromisso de
zelar pelos valores e imagem da empresa, de manter postura
compativel com essa imagem e esses valores e de atuar em defesa dos
clientes da mesma,;

Que a busca pelo desenvolvimento da nossa empresa deve se dar com
base nesses principios, com a confianca de que nossas agdes sao
guiadas pelos mais elevados padrdes éticos e de respeito a legalidade.



“5.1.2 - REGRAS

(...)

f) Clubes de Investimentos:

E permitido aos colaboradores, bem como as pessoas a eles ligadas, constituir
ou investir em Clubes de Investimento, desde que sejam 0s mesmos
administrados pela Corretora e as negociagdes sejam realizadas de acordo
com as disposi¢des deste Codigo e demais regras relativas a negociagao de
valores mobiliarios que vierem a ser editadas a esse respeito futuramente.”

Il - DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas do referido Cédigo, permanecem inalteradas e em pleno
vigor.

E, assim, por estarem todos os membros do Comité de acordo, aceitando, sem
qualquer excecao, os termos da presente avenca, assinam o presente termo
aditivo, para um so fim.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2010.
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